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 CO.N.A.CO. COMITATO NAZIONALE AMMINISTRATIVO-
CONTABILI DEL C.N.VVF. 

“insieme per una contrattazione migliore”  
 

 

Sede e Presidenza     Ronchi dei Legionari, 8 luglio 2013 
 
Via Le Giare n. 26 
34077 Ronchi dei Legionari (GO) 
Tel. 3346758475 – 3346758440 
e-mail: conaconazionalevf@gmail.com
 
Spazio nei siti web concessi dalla OO.SS. VF:   Siamo presenti anche su Facebook e su Twitter!!!! 
www.conapo.it   (concesso dal CONAPO) 
www.cisalvvf.org  (concesso dalla CISAL VF) 
 
Prot. n. 28/2013 
  

AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL 
FUOCO, SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA 
CIVILE 
Prefetto Francesco Paolo TRONCA 
 
AL VICE CAPO DIPERTIMENTO 
CAPO DEL CORPO NAZIONALE VVF  
Dott. Ing. Alfio PINI 
 

 
AL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE 
Dott.ssa Carla CINCARILLI 
 

 
AL DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE 
FINANZIARIE 
Dott. FABIO ITALIA 
 
ALL’UFFICIO GARANZIE SINDACALI 
Dott. Ugo TAUCER 
 

 
       
ALLE OO.SS. NAZIONALI VVF: 
- CISL  fns@cisl.it  
- CGIL  coordinamentovvf@fpcgil.it 
- UIL   uilvvf@tiscalinet.it  
- CONAPO  nazionale@conapo.it 
- USB  vigilidelfuoco@usb.it  
- CONFSAL segreteria@confsalvigilidelfuoco.it 
- CISAL  antonio.formisano@cisalvvf.org 
- UGL  uglromavvf@libero.it 

 
 

OGGETTO: AMBITO DI APPLICAZIONE DELL’ACORDO DECENTRATO PER LA 
DEFINIZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE APPARTENENTE AL 
CNVVF IN SERVIZIO PRESSO GLI UFFICI CENTRALI DEL DIPARTIMENTO. 
INCONTRO 11 LUGLIO 2013. 
 

Con la presente nota lo scrivente Comitato del personale SATI del CNVVF, nella sua 
qualità di portatore di interessi diffusi di cui all’art. 9 della Legge 241/90, interviene nella 
seguente situazione. 
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Le OO.SS. rappresentative firmatarie di contratto sono state convocate per un incontro da 
tenersi il prossimo 11 luglio per le problematiche di cui all’oggetto. 
 
Lo scrivente Comitato del personale SATI crede di poter dire la sua e spera che 
l’Amministrazione dimostri disponibilità ad ascoltare la voce del personale interessato alle 
argomentazioni suesposte. 
 
In più occasioni, da un anno a questa parte, il CO.N.A.CO. ha evidenziato la necessità che 
venga garantita la dovuta parità di trattamento al personale SATI del Corpo Nazionale 
su questioni di notevole importanza: orario di lavoro, pausa mensa, pausa ristoro, buono 
pasto. 
 
Francamente e con tutto il rispetto non si coglie la peculiarità del servizio svolto dal 
personale SATI presso gli Uffici Centrali che possa distinguerne i contenuti contrattuali in 
argomento dal servizio effettuato dai colleghi presso i Comandi Provinciali e le Direzioni 
Regionali. Casomai il contrario…. 
 
Sappiamo perfettamente che le materie in oggetto sono di competenza della 
contrattazione locale. Per questo ci rendiamo conto che il Capo Dipartimento è 
impossibilitato ad estendere i benefici dell’accordo relativo all’orario di servizio anche alle 
sedi periferiche. 
 
Quello che chiediamo, invece, è che il Capo Dipartimento dirami ai Dirigenti locali 
una direttiva precisa dalla quale risulti chiaro quanto segue: 
 

1. alla pausa mensa il personale giornaliero può rinunciare; 
2. è possibile staccare per una pausa-ristoro di 20 minuti, visto che la gran parte delle 

sedi periferiche non ha un bar annesso; 
3. al personale sati che lo chiede, può essere fornito il buono pasto tenuto conto che 

l’obbligo di accedere alla mensa di servizio non si concilia con le esigenze 
lavorative del personale; 

4. i Dirigenti locali DEBBONO sottoscrivere l’accordo decentrato sull’articolazione 
dell’orario di lavoro del personale giornaliero sulla base dei criteri contrattuali, 
prevedendo TUTTE le diverse tipologie di orario contemplate sulla base anche di 
quanto già avvenuto per gli Uffici Centrali. 

 
Alle OO.SS. in indirizzo chiediamo che si adoperino per meglio tutelare i diritti del 
personale SATI facendosi promotrici di iniziative volte al raggiungimento della dovuta 
parità di trattamento tra il personale interessato. 
 
Confidando in un positivo accoglimento della presente, porgiamo cordiali saluti. 
 

 
       IL PRESIDENTE CO.N.A.CO 

   dott.ssa Valentina CISINT 

 
 


